PDR’DE
BIREYI TANIMA TEKNIiKLERI

* Geleneksel egitimin aksine bireyi yani
ogrenciyi merkeze alan ve diger unsurlari
ogrenciye gore duzenleyen cagdas egitim
sistemleri 6grenciyi tanimayi birincil amac
olarak ele alir.




* Bireyin kendisi, ailesi, akranlari, 6gretmenleri
ve cevresi tarafindan yeterince taninmasi
cagdas egitim uygulamalarinin temel cikis
noktasini olusturmaktadir.

» Kisacasl, egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
calismalarinin hizlandirilmasi ve
sirdurilmesinde 6grenciyi tanimak ve
ozellikle de kendisini tanimasina yardim
etmek oldukca blylik 6nem tasimaktadir.




Bireyi tanimanin amaci

Bireyi tanimanin en genel amaci, elde edilen
bilgileri bireyle paylasarak kendisini gercekgi
bir bicimde tanimasina yardimci olmaktir.

Bireyin kendisini, cevresinde kendisine acik
olan imkanlari ve kendisini gerceklestirmede
yarar saglayacak cevresel imkanlari tanimasini
saglamaktir.

Bireyi tanimanin temel gerekceleri
nelerdir?
Kendisini tanimasini ve gizil gliclerini
glclendirmesine yardim etmek,
Kendisine ve cevresine uyumu artirmak,
Kendi olanaklarini tanimasini saglamak,
Bireyler arasi farklihklari ortaya ¢ikarmak,

Bu yardimlarin tamamini tim bireylere
sunmak.




Bireyi tanimanin temel gerekceleri
nelerdir?
Yetenek ve ilgileri dogrultusunda mesleklere
yonlendirmek,
Evlilik ve es seciminde yardimci olmak,

Bir kurumun 6zel amacglari icin en uygun
kisileri segmek,

Bireyin problemlerine uygun yardim ve tedavi
hizmetlerini kararlastirmak.

Genel bireyi tanima modeli




Peki birey hangi yonleriyle
taninmalidir?

Bireyin fiziksel ve biyolojik dzellikleri
Davranigsal dzellikleri

igileri

Yetenekleri

Becerileri

Tutumlari

Tercih ve beklentileri

3. Sosyo-kilturel ve ekonomik kosullar

Peki birey hangi yonleriyle
taninmalidir?

llkeler;

Asil amac bireyin kendisini tanimasidir.

Tum ogrencilere yoneliktir.

Sureklidir .

Bilgi toplama yontemleri gecerli ve glivenilir
olmahdir.

Gizlilik nemlidir.

Bireyi tim yonleriyle tanima esastir.

Amaca en uygun olgme araci secilmelidir.
Gondualluluk esastir.




BIREYI TANIMA TEKNIKLERINI
TANIYALIM

» Farkli kaynaklarda bir ¢ok siniflandirmanin
oldugu gorulmektedir.
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A.TEST TEKNIKLERI

1.MAKSIMUM PERFORMANS TESTLERI
2.TIPIK DAVRANIS TESTLERI
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1.MAKSIMUM PERFORMANS TESTLERI

* YETENEK TESTLERI

- Amag bireyin zihinsel ve akademik yetenekleri
hakkinda bilgi toplamak ve basarisini
yordamaktir.

- 3’e ayrihr;
a.Genel yetenek
b.Ozel yetenek

c.Farkli yetenek: ornegin soyut kavrama yetenegi
gibi...

YETENEK TESTLERI
hangi amacla kullanilir?

* Genel ve 0zel yeteneklerini saptamak,
* Gizil yonleri ortaya ¢ikarmak,
* Gelecek basarisini yordamak (agiklamak)

* Zihinsel engelleri ve 6zel yetenekleri erken yasta ortaya
citkarmak,

« Ogrencileri kendi yetenekleri élclisiinde programlara
ve derslere yerlestirmek,

* Egitsel ve mesleki karar verme stirecinde daha gercekgi
olmalarini saglamak,

* PDR programlarini 6grenci gereksinimlerine gore
ayarlamak.




* Basar testleri

- Herhangi bir konunun ya da Unitenin 6grenciler
tarafindan ne kadar 6grenildigini belirlemeye
yarayan olgcme araclandir.

- 2’ye ayrilir:
a.Standart basari testleri
b.Ogretmen yapimi testler

Ikisi arasindaki en onemli fark

Yetenek ve basari arasindaki iliskiyi
degerlendirme

a.Yetenekleri olgustinde basarili olan 6grenciler
- Bekleneni verenler...

b.Yetenek diizeylerinin altinda basarili olan
ogrenciler

- Beklenenin altinda kalanlar...
c.Yeteneklerinin listiinde basarili olan 6grenciler

- Kendisinden beklenenin fazlasini veren
ogrenciler...

NOT: b ve c dnemli érneklemlerdir. Potansiyel
psikolojik zorlanmalar yasayabilirler. Takip
edilmeleri gerekir




Yetenek ve basari arasindaki iliskiyi
degerlendirme
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2. TiPiK DAVRANIS TESTLERI

* ILGI TESTLERI
« TUTUM TESTLERI
* KiSILIK TESTLERI
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ILGI TESTLERI/ENVANTERLERI

« ilgi nedir?sorusundan baslamak gerekir...

TUTUM OLCEKLERI

* Tutum nedir?

* Duygu, dusunce ve davranis olmak tzere 3
boyutu vardir.

* “Sinavda kopya cekilmesine karsi olma” tutumu
icin,







